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Activiteitenplan 2023

Wat doen we elk jaar:
- wekelijks schrijven en teksten uitbrengen
- maandelijkse schrijfavonden voor leden organiseren
- 3x per jaar een ledendag organiseren
- 1x per maand plakken
- 1x per jaar een zomerkamp organiseren
- kalenders en agenda’s met  Loesje teksten maken en (laten) verspreiden
- 2 boekjes per jaar maken: een jaarboekje en een thema

boekje
- producten in de webshop in de verkoop aanbieden
- workshops verkopen aan organisaties om creatief en als team met elkaar te

schrijven
- dagelijks posten op social media (80% posters en 20% producten en acties)
- maandelijks nieuwsbrieven (extern, voor producten en voor leden)
- halfjaarlijkse nieuwsbrieven voor donateurs
- jaarlijkse algemene ledenvergadering

Wat maakt  2023 voor Loesje bijzonder?

1. Loesje iwil ook dit jaar in de 1e plaats vooral dat
bereiken waar ze altijd naar streeft: de wereld een
beetje mooier maken met haar  grappige, positieve en
ook kritische teksten

2.. Loesje  wordt 40 jaar. Een jubileumjaar. Voor
Loesjes verjaardag wordt gezocht naar ludieke acties
en nieuwe samenwerkingen. Ook zal er een
feestweekend georganiseerd worden.

3. De organisatie moet vanwege wetsveranderingen en
BTW verplichting veranderen. Dat betekent dat de
vereniging vrienden van Loesje volgens procedure
idealiter opgeheven wordt en alles onder de stichting
vrienden van Loesje wordt onder gebracht. De invloed
van iedereen de zich aan Loesje heeft verbonden moet
gegarandeerd gaan worden. 

4. Ook door de situatie waarin Loesje zich bevindt na de coronaperiode is duidelijk dat er 
aan de organisatie van Loesje wel wat kan veranderen. De organisatie van de 
medewerkers moet wat professioneler worden. Verder is het zaak om in de organisatie 
van medewerkers te kijken naar doen we wat we moeten doen, hoe verantwoorden we de 
rollen en de daarbij behorende verdeling? Hoe zorgen we voor groei en ontwikkeling? Er is
een wens van een kleine loonsverhoging en differentiatie. Dit moet ook betaald  kunnen 
worden, dus we moeten ook onze eigen salarissen kunnen verdienen. Dat betekent dat we
ons bestaande aanbod kritisch moeten bekijken, aanvullen, uitbreiden en verbeteren.  
Daarnaast is het goed om te zoeken naar een nieuw aanbod. Wat kunnen we meer doen 
om ons bereik groter te maken en het voortbestaan van Loesje te garanderen?

Kortom het wordt een spannend, roerig en inspirerend jaar.



 

Strategische 
keuzes

Tussen 
resultaten 
(indicatoren)

acties eigenaar deadline

De vereniging 
vrienden van 
Loesje heft 
zichzelf op en 
gaat over in de 
stichting vrienden
van Loesje. De 
voormalige 
rechten van de 
bendeleden zijn 
gewaarborgd

De vereniging is 
opgeheven
Er is een 
ledenraad
Er wordt BTW 
geheven

Een Interim verenigingsbestuur 
doet samen met het stichtings- 
bestuur en een 
vertegenwoordiging van de 
medewerkers het voorbereidend 
werk 

In 2 ALV’s in juni wordt het 
voorstel tot opheffing 
aangeboden

Er wordt een ledenraad 
opgericht en de rechten van de 
voormalige leden worden in een 
huishoudelijk reglement 
vastgelegd

De webshop gaat over naar de 
stichting

De vereniging wordt opgegeven

Bestuur

interim 
bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

Juni 
2023

juni 2023

aug 
2023

aug 
2023

24 nov 
2023

De organisatie 
van de 
medewerkers 
wordt anders 
ingericht

Het pand werkt 
met rollen en de 
rollen zijn in 
overleg en o.g.v 
kwaliteiten en 
voorkeuren 
verdeeld

Er zijn 
verschillende 
profielen in de 
functies . Er is 
differentiatie en 
dus groei 
mogelijk

de salarissen zijn 
aangepast en 
worden mogelijk 
nog verder 
aangepast

Er zijn rol 
presentaties en 
jaarlijkse 

In Rol besprekingen worden de 
gewenste rollen voor de 
werkzaamheden van Loesje 
vastgesteld, verdeeld en indien 
nodig heringericht

In jaarlijkse ontwikkel 
gesprekken wordt gekeken naar 
de ontwikkelingen en een daarbij
passend profiel

Begrotingen en resultaten/ 
kosten en baten worden 
beoordeeld en op grond daarvan
wordt gekeken naar financiele 
groei medewerkers

In het roloverleg wordt tijd voor 
de jaarlijkse presentaties 
gereserveerd

Team

Margriet en
bestuur

Maarten en
bestuur

team

Hele jaar

decem-
ber 2023

j

juni 2023

2e helft 
van het 
jaar 



ontwikkelgesprek
ken

Loesje is 
zichtbaar en heeft
nieuwe (jonge) 
leden

De leden 
administratie is 
op orde

Er zijn tenminste 
20 nieuwe leden 
waarvan 10 onder
de 18 jaar

Invoeren adequaat 
ledenadministratie

Werven via acties, ledendagen 
en nieuwsbrieven

Loesje workshops verzorgen op 
scholen en starten met de 
ontwikkeling van een Loesje 
module burgerschapsvorming 
voor de bovenbouw VO

Loesje teksten worden met de 
leden met regelmaat verspreid 
met stickers, posters en via 
social media

Mariël

Mariël

Margriet en
Daan i.s.m.
Thieme 
Meulenhoff 
en pilot 
scholen

Mariël, 
Daan en 
Eline

Jan 
2024

jan 2024

jan 2024

De Webshop 
heeft een 
aantrekkelijk 
aanbod met 
bestaand en 
uitgebreid aanbod

De verkoop 
verloopt conform 
begroting

Er zijn tenminste 
5 nieuwe 
artikelen in het 
aanbod

Verzorgen van goed aanbod via 
layout/eindredactie en promotie

Er is nieuw aanbod 
(voorbeelden: rugzak, 365 dagen
kalender, nieuwe t-shirts,……..)

Maarten 
(innovator)
Daan 
(eindredacti
e)
Eline 
(promotie)

Hele jaar

j
an 2024

De workshop 
heeft aftrek 
conform 
begroting en er 
zijn meerdere 
varianten 
beschikbaar

Er worden 
tenminste 7 
workshops per 
maand ingekocht

de evaluaties van
de workshops zijn
positief

er zijn twee 
verschillende 
verkorte versies 
beschikbaar 

Het aanzien van de workshops 
professionaliseren:
er wordt deskundigheids 
bevordering aangeboden aan de 
workshopgevers.
Er staat de workshopgevers een 
toolbox ter beschikking
de Workshop wordt op de 
website en via social media 
gepromoot

Na elke workshop wordt er een 
evaluatieformulier verstuurd en 
de antwoorden worden 
meegenomen

i.s.m. de workshopgevers is er 
een workshopvariant van 1 uur 
en een festivalvariant 
(doorlopend 20 minuten) 

Margriet , 
workshop-
gevers, 
Eline 
(promotie)

Margriet

Margriet en
workshop-
gevers

Juni 
2023

hele jaar
door-
lopend

juni 2023



ontwikkeld. Er zijn draaiboeken

Loesje wil zich 
richten op 
jongeren en richt 
zich daarom op 
het onderwijs

Er is een Loesje 
module:”Zeggen 
wat je denkt kan 
ook iets aardigs 
zijn t.b.v het 
burgerschapsond
erwijs bovenbouw
VO
daaraan 
gekoppeld is er 
een 
leeringenpagina 
op de website en 
een training voor 
leerkrachten

Samenwerking zoeken met 
scholen (klankbordgroepen en 
pilot)en een educatieve uitgeverij

Aanvraag subsidie

Ontwikkelen materiaal

gebruik maken 
klankbordgroepen

pilots draaien

na bijstelling ogv ervaringen 
module lanceren samen met 
leerlingen pagina en training 
voor leerkrachten

Margriet en
Daan

Margriet en
Daan

Margriet en
Daan

Margriet en
Daan

Margriet en
Daan

Margriet en
Daan
Eline
Mariël

Jan 
2023

juni 2023

aug 
2023

okt. 
2023

jan 2024

sept 
2024

We zoeken 
externe 
samenwerking 
voor de profilering

Er is een 
schrijven in 
opdracht 
samenwerking 
met Bont voor 
Dieren

Er is een 
samenwerking 
met het 
Openluchtmuseu
m Arnhem

Er is een 
samenwerking 
met The good roll

In twee schrijfsessies is er een 
Loesje tekst gemaakt voor een 
campagne van Bont voor dieren. 

In het openluchtmuseum plakken
we 4x teksten in hun thema (zorg
voor elkaar). We verzorgen 
workshops voor medewerkers en
op de dag van de jonge 
mantelzorger. We leveren 
kaartjes voor de goed voor 
elkaartje actie. Er worden flyers 
van Loesje aangeboden bij de 
receptie

Er komen 6 Loesjeposter teksten
op de wikkels van het toiletpapier
dat wordt verzorgd door the good
roll

Mariël en 
Daan

Team en 
Margriet

Team en 
Margriet

Jan 
2023

maart 
t/m okt 
2023

novemb
er 2023

We willen 40 jaar 
Loesje een 
bijzonder jaar 
maken

Er is een jubileum
boek

Er is een 

Bijzondere acties van vroeger nu
en in de toekomst worden 
verzameld 

op 24 november start een 

Team onder
eindredacti
e van Daan
Team en 
vrijwilligers

Half juli 
naar 
uitgever

24, 25 



feestweekend

Er zijn ludieke 
acties (de 
komkommer  
actie en mogelijk 
een bijzondere 
maand met de 
NS)

feestweekend voor leden

op 14 juni is er een ludieke actie 
van Loesje (vanege 
aanhoudende droogte dit jaat 
geen komkommertijd)
er is de wens om in de maand 
november Loesje teksten 
zichtbaar te maken op stations 
en inde treinen. Besprekingen 
hierover gaan plaats vinden

Team

Team

en 26 
novemb
er

14 juni 
2023

novemb
er 2023

 


